
Zarządzenie Nr V /13/2018
Wójta Gminy Bodzechów
z dnia 27 grudnia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy
Bodzechów

Na podstawie art. 39 ust. l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (tekst jednolity Dz.U z 20J8 r. poz. 1260) oraz art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 917),

zarządza się co następuje:

~1
Załącznik Nr l do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy

Bodzechów stanowiącego Załącznik Nr l do Zarządzenia Nr II/38/09 Wójta Gminy
Bodzechów z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników
Urzędu Gminy Bodzechów (Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagradzania
zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę) zmienionego
Zarządzeniem Nr IIII7/2012 Wójta Gminy Bodzechów z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy
Bodzechów, Zarządzeniem Nr IIJ/154/2012 Wójta Gminy Bodzechów z dnia 29 listopada 2012
r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu
Gminy Bodzechów oraz Zarządzeniem Nr IVIl/2016 Wójta Gminy Bodzechów z 4 stycznia
2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu
Gminy Bodzechów otrzymuje brzmienie w postaci stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego
zarządzenia.

~2
Zarządzenie zostaje podane do wiadomości pracowników Urzędu Gminy Bodzechów

poprzez przedłożenie go do wzglądu na stanowisku ds. kadrowych Urzędu Gminy Bodzechów.

~3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch

do wiadomości pracownikom w sposób określony w S2.
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Załącznik Nr 1
do Zarządzenia nr V/13/2018
Wójta Gminy Bodzechów z dnia
27 grudnia 2018 r.
w sprawIe zmIany
Regulaminu Wynagradzania
Pracowników Urzędu Gminy Bodzechów

TABELA MAKSYMALNEGO, MIESIĘCZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

Kategoria Maksymalna kwota Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w złotych zaszeregowania w złotych

I I 3000 I XII I 5200
II 3200 ] XIII 5400

----- --~-
III 3400 l XIV 5600
IV 3600 XV i 5800

IV 3800 XVI 6000
VI 4000 XVII 6200
VII l 4200 XVITI l 6400-_.~ -. - - ~-- -
VIII I 4400 D~~-_J 6600--
IX I 4600

XX=J
6800

1- XXI --

X 4800 7000
Xl 5000 I XXII 7200
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